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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

環境整備　２名／回

毎週水曜日

＜目的＞

＜成果＞

連携先事業所の入居者様や職員への挨拶、居室

の清掃と消毒、シーツ交換といった介護分野の

環境整備として求められる一連の作業に取り組

んでいる。

介護分野における環境整備の基本を身につけ介

護サービスに関する企業も就労先の候補とし、

就労先の選択肢を増やす。

介護分野での環境整備の基本的な技術はある程度の

習得に至った。実際の介護現場での就業には環境整

備だけでなく介護技術やコミュニケーションについ

てのスキルも必要となるため、連携先事業所と協力

しながら取り組む作業内容の拡大に努めることが望

まれる。

・福祉サービスを利用しての就労を希望しており一般就労を目指していないので、あくまで作業の一つとして

行っている。

・一般就労に介護職という選択肢があるのもよいなと思った。

住　所 富山市向新庄町5-7-35 管理者名 鷲塚博史

就労継続支援事業所に、高齢者アパートの衛生管理業務の一部を委託してから、ケアスタッフが入居者のケア

を行う時間が増え、かつ準備作業や報告書作成にとりかかる時間にも余裕が生まれた。今後は就労のスタッフ

も、入居者とのコミュニケーションを増やし信頼関係を築くことで、さらに居心地の良い環境づくりをサポー

トしてもらえればありがたい。

連携先企業（担当者） 生涯現役アパート　レット・イット・ビー♪（　中野　）

利用者からの意見・評価

電話番号 076-451-8013 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

生涯現役アパート　レット・イット・ビー♪

（有料老人ホーム）

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援事業Ａ型・Ｂ型「久遠チョコレート富山」 事業所番号 1610102822

様式２


